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L’édito

par Ivan Debay

Fondateur et président d’Origo

Au fil des ans, [’équipe
d’Origo continue de respecter
ses valeurs de transparence et
d’audace. Cela lui vaut d’étre
reconnue aujourd’hui comme
un partenaire de choix pour les
entreprises qui recherchent de la
cohérence dans leur démarche de
consommationresponsable d’éner-
gie. La raison d’étre d’Origo est de
faciliter l'acces a lélectricité et
désormais au gaz d’origine renou-
velable, afin de permettre aux en-
treprises de participer au finance-
ment de la transition énergétique.

Nous estimons que le combat
pour une économie
plus écologique est
[’affaire de tous
et non pas

de quelques
multi-
nationales.

L’économie a pour vocation de ré-
guler la juste distribution des res-
sources dans la société. Celles-ci
ne sont pas infinies et nécessitent
d’avoir le temps de se régénérer.
Intégrer cette donne dans la vie
de nos entreprises est un combat
gigantesque et chacun doit y par-
ticiper. Origo a choisi d’organiser
ses efforts a travers deux piliers
majeurs : le respect de lenvi-
ronnement et la justice sociale.

La protection de ’environnement,
et notamment la lutte contre le
réchauffement climatique, est es-
sentielle au développement de
’espece humaine dans la dignité.
Notre métier étant d’aider les
entreprises a limiter leur impact
environnemental, nous nous
devons donc de faire de méme.
Malgré une activité croissante,
nous cherchons a limiter au maxi-
mum nos émissions de gaz a effet
de serre. Depuis 2017, Origo
calcule, limite et compense
volontairement ses émissions
carbones annuelles dans un but de
neutralité.
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Nous prenons donc part a notre
échelle a lobjectif européen de
neutralité carbone pour 2050. De
plus, grace a des résultats finan-
ciers positifs, Origo a aussi choi-
si d’investir - a travers sa holding
- une part de ses bénéfices dans
plusieurs projets d’éne-
gies renouvelables et parti-
ciper ainsi davantage encore
a la transition énergétique.
La préservation de la biodiver-
sité est aussi essentielle. Ori-
go s’évertue alors a mettre en
place différentes démarches pour
cette cause qui lui est chere.

La contribution a une société du-
rable et juste, c’est d’abord ne pas
tricher fiscalement. Alors qu’elle
est facilement délocalisable,
Ori- go est fiere d’avoir conservé
son activité en France par prin-
cipe et de ne pas avoir opté pour
’optimisation fiscale proposée
par un certain nombre de pays
européens. Depuis sa création en
2014, Origo a payé pres de 3,3 mil-
lions d’euros d’impots en France,
pays qui a permis I’évolution per-
sonnelle et professionnelle de
ses collaborateurs. Ne pas étre
opportuniste dans ce domaine
reste le plus grand engagement
que peut honorer une entreprise.

Pour conserver une  SOCié-
té juste durable, chaque ac-
teur doit participer financiere-
ment a son bon fonctionnement.

Enfin, nous tentons chez Origo de
porter une attention particuliére
a |’épanouissement de chaque
membre de [’équipe. Cela passe par
le sentiment de respect et d’équi-
té. Nous avons par le passé inno-
vé sur des sujets qui deviennent
aujourd’hui  plus médiatiques.

Depuis toutes ces années, ces
nombreuses actions viennent il-
lustrer et compléter des prepos
qui n’ont de sens que s’ils sont
respectés. Je vous invite a les dé-
couvrir a travers ce rapport.

Ivan Debay
Fondateur et président d’Origo
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L’engagement
environnemental

Partie 01



La transition énergétique : un moteur
vers. la neutralité carbone

ODD 7 - Recours aux
énergies renouvelables

Depuis 2014, ’équipe d’Origo per-
met aux grandes entreprises d’ac-
céder facilement a Uélectricité
d’origine renouvelable grace aux
certificats  d’attributs  énergé-
tiques. Origo a depuis ses débuts
pour vocation d’étre transparente
sur ses activités. En 2023, nous
avons accompagné 72 entreprises

dans leur démarche, contre 63
en 2022. Des chiffres croissants
d’années en années qui nous per-
mettent de contribuer a la transi-
tion énergétique des entreprises,
avec une augmentation de leur
taux de couverture en électricité
d’origine renouvelable en France
et dans le monde entier.

MWh verts vendus de 2014 a 2023

9 .576.926 9. 465.622

2019 ‘ 2021 ‘ 2023

7.692 868

‘ 2020 ‘ 2022 ‘

14.233.777

912 900 471.658 4 542 800
‘ 2015 ‘ 2017 ‘
2014 ‘ 2016 ‘ 2018
1.885 782 3 853092
7
Total
63 827 946 MWh
Depuis 2022, Origo a choisi

d’étendre son champ d’action dans
la transition énergétique en propo-
sant une offre de Garanties d’Ori-
gine biogaz, principalement en
France. La décarbonation du sec-
teur de I’énergie ne concerne pas
seulement ’électricité, mais aussi
toutes les autres sources d’énergie.

Evidemment, Origo a choisi une
offre d’électricité de source re-
nouvelable pour sa consommation
d’électricité et, depuis 2023, de
biogaz pour sa consommation de
gaz afin de soutenir le développe-
ment de ces filieres.

11,192 521
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Nos. partenaires

@ EKOenergy

Origo est un partenaire privilégié
d’EKOEnergie en France. EKOEner-
gie est le seul acteur mondial qui
labélise les Energy Attribute Cer-
tificates a [’échelle internationale.
Le label soutient la production
d’énergies renouvelables ayant un
impact minime sur la biodiversi-
té environnante des installations.
Le colt additionnel du label est
par ailleurs directement réinjecté
dans le développement de projets
de nouvelles installations.

Découvrir le label EKOEnergie

Origo collabore et soutient fie-
rement QuiEstVert, l[’association
francaise de promotion de la
consommation d’électricité d’ori-
gine renouvelable. Sa mission est
de sensibiliser les entités Fran-
caises pour faire de la France la
premiere consommatrice euro-
péenne d’électricité verte.

Pour cela, l’association travaille
avec des acteurs du marché pour
apporter de la crédibilité et du
sens a la démarche de consom-
mation volontaire auprés des dé-
cideurs et du grand public.

Découvrir QuiEstVert

RECS

ENERGY CERTIFICATE
ASSOCIATION

lvan Debay, président fondateur
d’Origo, fait également partie du
conseil d’administration de RECS
Energy Certificate Association,
une organisation a but non lucra-
tif qui a pour objectif de créer un
marché paneuropéen des éner-
gies renouvelables.

Découvrir RECS Energy Certificate
Association
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INNOVATIONET
INFRASTRUCTURES

ODD 9 - Innovation
et infrastructures

o

Origo investit régulierement dans
de nouvelles infrastructures. Fa-
vorisant la production durable
des énergies renouvelables, en
complément de la consomma-
tion d’électricité verte. Pour per-
mettre ces investissements, une
holding détenant Origo a été
créée Wazen Investissement.

En investissant dans les projets
locaux comme [’association Toits
en Transition, qui met en place
des projets citoyens de panneaux
solaires a Lyon, Origo participe
a leffort collectif pour la transi-
tion énergétique de la métropole.

Métropole de me; @

Wazen investit également dans
la société Gazonor Béthune.
Cette entreprise exploite le gri-
sou qui s’échappe fatalement
des anciennes mines de charbon
afin de Llutiliser pour en faire
de la chaleur et de lélectricité.

Ce gaz est principalement com-
posé de méthane et contribue,
de fait, au réchauffement cli-
matique s’il n’est pas collec-
té pour étre exploité. Cette
innovation permet de réduire ef-
ficacement les émissions de gaz a
effet de serre sur le sol francais.

Plusieurs projets photovoltaiques
ont aussi recu le soutien financier
de Wazen : une centrale en parte-
nariat avec la société Cormoran,
un parc photovoltaique avec Total
Quadran et des panneaux solaires
avec Terre et Lac investissements.
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La protection de Penvironnement.:

une.nécessité

L’ambition d’0Origo n’est pas seu-
lement de contribuer a la transi-
tion énergétique, elle est aussi de
protéger 'environnement et réta-
blir un climat durable. Ainsi, nous
mettons tout en ceuvre pour que
notre impact environnemen- tal
soit le plus faible possible de ma-
niere proportionnelle a la crois-
sance des activités de l’entreprise.

ODD 13 - Lutte contre le
changement climatique

Depuis 2017, Origo calcule son em-
preinte carbone selon la méthodo-
logie du GHG Protocol (résultats
2023 en annexes) et est neutre
en carbone. Pour atteindre cette
neutralité, Origo soutient cette
année un projet de compensation
carbone volontaire qui permet de
financer des foyers de cuisson
améliorés pour limiter les risques
sanitaires et  environnemen-
taux en Ouganda grace a Ecoact,

est un cabinet de conseil spé-
cialisé dans laction climatique.
Origo est fiere de travailler en
collaboration avec Ecoact et per-
mettre ainsi a nos clients d’at-
teindre la neutralité carbone.

ODD 15 - Protection de la
faune et de la flore terrestres

La protection de la biodiversité
est une des clés de la préserva-
tion du climat. Afin de participer
a ce combat, Origo soutient pour
la quatrieme année consécutive
le développement et la protection
des abeilles via Un toit pour les
abeilles. Cette association nous
permet de parrainer le rucher de
Mathieu CHIROSSEL, situé en Isére.

\Jous pouvez suivre ses aventures
en ligne sur:
untoitpourlesabeilles.fr

N

?0“.' 'es . "'
‘abeiles
A
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Toutes les actions d’Origo sont
motivées par la sensibilité indi-
viduelle de chaque membre de
I’équipe, notamment vis-a-vis de
’impact environnemental de notre
activité. Chacun est libre de pro-
poser de nouveaux engagements
pour réduire encore et toujours
'impact de lactivité d’Origo.

Origo s’est donc dotée depuis plu-
sieursannéesd’uneChartedesbons
gestes. En vertu de celle-ci, les sa-
lariés veillent notamment a limiter
leur consommation d’énergie, a
recycler le papier et les cartouches
d’imprimante et a n’utiliser aucun
produit plastique a usage unique.

Une Charte achats responsables
est venue, en 2021, compléter la
Charte des bons gestes. Origo étant
consciente de ’augmentation des
émissions importées en France et
sur le territoire de ’Union euro-
péenne, elle se fournit en priorité
aupres de commerces de proximiteé.

Elle privilégie également les mar-
chandises fabriquées en France
ou dans l’Union européenne. Par
ailleurs, sont préférés les achats
d’occasion et les produits répa-
rables. Ainsi, les ordinateurs ache-
tés respectivement en 2023 sont
d’occasion et reconditionnés.

Origo a recours au Forfait Mobi-
lité Durable depuis 2021. Ce mé-
canisme créé par décret en 2020,
permet d’encourager les employés
a utiliser des modes de trans- port
non ou peu polluants. Origo prend
en charge les frais engagés pour
l’utilisation de certains mo- des
de transport, tels que le vélo et les
transports en commun, pour les
trajets domicile-travail. La prise
en charge de ces codts par ’en-
treprise peut s’élever jusqu’a 500
euros par an par employé. Le train
est également privilégié pour les
déplacements professionnels.

08



La responsabilité
sociétale

Partie 02




Participer.a une société écologigue

et équitable

ODD 11 - Ville et
communautés durables

En tant qu’entreprise responsable,
Origo se doit de montrer ’exemple
pour une société durable. C’est
pourquoi elle est labelisée depuis
2017 « Lyon Ville Equitable et Du-
rable ». Ce label récompense les
entreprises qui développent de ma-
niere durable le territoire. Au-dela
de ’environnement, Origo souhaite
valoriser des valeurs humaines.

o > LYON
A Y

X

SCONO@&

ENG4@
T

5 EGALITE ENTRE
LES SEXES

ODD 5 - Egalité entre
les sexes

4

L’égalité entre les hommes et
les femmes est nécessaire au dé-
veloppement de n’importe quel
groupe d’individus. Consciente des
difficultés de travail parfois ren-
contrées par les femmes lors de
leurs menstruations, Uentreprise
met en place le congé menstruel
depuis 2019. Cette action a été ap-
prouvée par ’ensemble de ’équipe
lors d’un débat sur la question.

Le bien-étre des collaborateurs est
un sujet capital. L’entreprise per-
met ainsi une liberté sur le télé-
travail et une flexibilité des ho-
raires permettant a chacun-e de
trouver le meilleur équilibre entre
vie privée et vie professionnelle.
De plus, des cours de yoga et de
salsa sont proposés chaque se-
maine dans les locaux d’Origo pour
celles et ceux qui le souhaitent.

L’entreprise permet également
a ses salarie.es de bénéficier
d’une mutuelle prise en charge
a 100%. Cette mutuelle permet
aux salarié.es de bénéficier d’un
accompagnement classique, mais
également de la prise en charge
de la médecine douce ainsi que de

’accompagnement psychologique.
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Depuis 2021, les bureaux ont dé-
ménagé dans une maison pourvue
d’un jardin, permettant a toute
’équipe de se rassembler dans
un cadre moins formel lors des
pauses ou en fin de journée. En-
fin, soucieuse d’améliorer le pou-
voir d’achat des salariés, Origo
verse chague année une prime ex-
ceptionnelle de pouvoir d’achat. A
cette prime s’ajoutent des cheques
cadeaux et des cheques vacances.

EROTIKR

En vue de faire évoluer la socié-
té actuelle, Origo soutient las-
socia- tion Erotika, une associa-
tion te-nue par des femmes qui
aborde directement la question
des rela- tions humaines sous le
prisme de la sexualité. En colla-
boration avec des artistes multi-
disciplinaires, Erotika a pour but
d’encourager et faciliter linves-
tigation et 'étude de la sexua-
lité, de l’'amour, de U'érotisme et
de nouveaux mo- deles de vie.

Elle promeut notamment le dé-
veloppement d’un regard fé-
minin dans lart érotique. Les
actions de lassociation sont
polymorphes et couvrent des do-
maines et dispositifs aussi variés
que : l'organisation d’événements
culturels et d’ateliers, la publi-
cation d’articles et de livres, la
création et la diffusion de conte-
nus sur internet et le soutien a
d’autres collectifs et associations.
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ACCES A DES
EMPLOIS DECENTS

ODD 8 - Acceés a des
emplois décents

o

Origo s’engage a promouvoir des
emplois décents en créant des op-
portunités d’emploi durables, of-
frant des salaires équitables et des
conditions de travail slres. Origo
investit dans la formation conti-
nue de nos employés, favorisant
leur développement professionnel
et l'acquisition de compétences
essentielles. Origo promeut acti-
vement la diversité et Uinclusion,
veillanta ’égalité des chances pour
tous. Nous proposons également
des options de travail flexibles
pour soutenir I’équilibre entre vie
professionnelle et personnelle.

Pour étre cohérente avec ses en-
gagements, Origo a choisi une
banque responsable pour lac-
compagner. Le Crédit Coopératif
s’engage a ce que 100% des
investissements dans le secteur
de la production d’énergie soient
dé- diés aux énergies vertes. De
plus, Origo s’engage a ne jamais
placer d’argent dans des paradis
fiscaux et a payer ses impots en
France.
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Annexe ll.
Empreinte Carbone Origo 2022
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Annexe.l.
Empreinte Carbone Origo

Explications

Le bilan carbone 2023 d’0Origo est moins élevé que celui de ’année pré-
cédente. Cela s’explique par plusieurs facteurs :

» Les achats de biens et de services sont la premiere source d’émis-
sions de GES chez Origo. L’augmentation des émissions de ce sec-
teur s’explique par les nombreux honoraires en lien avec des presta-
tions dont Origo avait besoin en 2023.

» L’avion est l’'une des raisons principales pour laquelle les émissions
de GES d’Origo ont diminué étant donné qu’ily a eu qu’un seul voyage.
Toutefois, les déplacements en train et en modes de transports doux
restent la priorité absolue d’Origo, qui emprunte le train pour les
déplacements dans toute I’Europe.

« La consommation de gaz naturel pour le chauffage est la troisieme
source d’émissions de GES. Origo avait toutefois souscrit a un contrat
de gaz compensé par le fournisseur. Les émissions associées ne sont
donc pas incluses dans le projet de compensation carbone de I’'année
2023.



Annexe. ll.
Un toit pour les abeilles
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POUR VOTRE ENGAGEMENT

en faveur des abeilles.

Ses Abeilles sont fieres
de vous compter parmi leurs amis.
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